(nazwa pracodawcy - pieczec)

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1. Imie i nazwisko osoby
odbywajacej szkolenie

2. Nazwa komorki organizacyjnej

3. instruktaz
0golny

Instruktaz ogolny przeprowadzit w dniu .

(imi¢ i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu*)

4. Instruktaz stanowiskowy

1) Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy

przeprowadzit w dniach .................
(imig i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i1 umiejetno$ci z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i).............cccooiiiiiniiinii,
zostal(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na w/w stanowisku.

(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika komorki organizacyjnej)

2)** Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy .................cccoooeiiiiiiiiiiiinii

przeprowadzit w dniach.............. P
(imig i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetno$ci z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i) ............cccooooiiiiiiiiininni,

................................................. zostat(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na stanowisku

(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika komorki organizacyjnej)

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania si¢ z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy dotyczacymi wykonywanych prac.
** Wypeli¢ w przypadkach zmiany stanowiska dotychczas zajmowanego lub/i zatrudnienia na kilku stanowiskach pracy

/zgodnie

z § 11 ust.1 i ust.2 1 3 rozporzadzenia M.G. i P. z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz.1860)/




Ramowy program szkolenia (instruktazu ogolnego)

Lp. Temat szkolenia Liczba
godzin
1. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zakres obowiazkow i uprawnien pracodawcy, pracownikow oraz poszczegolnych komorek
organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
3. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisoOw lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. 0,6
4. Zasady poruszania si¢ na terenie zaktadu pracy.
5. Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zaktadzie i podstawowe srodki 0,5
zapobiegawcze.
6. Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstuga urzadzen technicznych oraz 0,4
transportem wewnatrzzaktadowym.
7. Zasady przydzialu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, w tym
w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego.
8. Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy — ich wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo pracownika.
9. Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska instruowanego. 0,5
10. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postgpowania w razie pozaru.
11. Postgpowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy. :
Razem: minimum
3

*) Program szkolenia podejmujacych po raz pierwszy pracg¢ zwiazang z kierowaniem pracownikami powinien by¢ poszerzony i dostosowany do
obowiazkow i odpowiedzialnosci tych osob w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
**)W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

Ramowy program instruktazu stanowiskowego

Lp. Temat szkolenia Liczba
godzin*)

1. Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szczegdlnosci:
a. omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
- elementéw pomieszczenia pracy, w ktorym ma pracowac pracownik, majacych
wplyw na warunki pracy pracownika (np. o$wietlenie ogolne, ogrzewanie,
wentylacja miejscowa, urzadzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze i
sygnalizacyjne, narzgdzia, surowce i produkty),
- elementow stanowiska roboczego majacych wplyw na bezpieczenstwo i higiene
pracy (np. Pozycja przy pracy, o§wietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa, 2
urzadzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzedzia, surowce i
produkty),
- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do procesu
produkcyjnego (dziatalnosci) w catej komorce organizacyjnej i zaktadzie pracy,
b. omowienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy,
wynikow oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg i sposobow ochrony
przed zagrozeniami oraz zasad post¢powania w razie wypadku lub awarii,
c. przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okres$lonego zadania.

2. Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy, zgodnie z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania 0,5
poszczegdlnych czynnosci i ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne.

3. Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrola instruktora. 0,5
4. Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora. 4
5. Omowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika. 1
Razem: minimum
8

*) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 min.



Karta szkolenia wstepnego BHP — wzér z omdwieniem

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy okresla zakres i zasady przeprowadzania szkolen BHP. Wedlug niego szkolenie
wstepne z zakresu BHP dzielimy na:

e szkolenie wstepne ogélne zwane instruktazem ogélnym,
e szkolenie wstepne na stanowisku pracy zwane instruktazem stanowiskowym.

Pracodawcy nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji
lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ nowo zatrudnionemu pracownikowi szkolenie w zakresie przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy zawartych w Kodeksie pracy, a takze zapozna¢ go z zasadami BHP dotyczacymi
wykonywanych przez niego zadan wynikajacych z powierzonego mu stanowiska. Dokumentem potwierdzajacym
odbycie szkolenia z tego zakresu jest karta szkolenia wstepnego BHP.

Instruktaz ogélny przechodza wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy, takze studenci na praktykach i uczniowie
zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu przed dopuszczeniem ich do pracy. Jego celem jest zapewnienie
uczestnikom zapoznania si¢ z podstawowymi przepisami z zakresu BHP o charakterze ogélnym (zawartymi w
Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy), takze z przepisami obowigzujacymi w
danym zaktadzie pracy oraz z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku. Instruktaz ogélny prowadzi
pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy lub osoba wykonujaca u pracodawcy zadania tej stuzby albo
pracownik wyznaczony przez pracodawce posiadajacy wiedze i umiejetnosci zapewniajgce wlasciwa realizacje
programu instruktazu. W przypadku instruktazu ogdlnego ramowy program przewiduje dla wszystkich pracownikoéw
minimalny czas trwania na poziomie 3 godzin lekcyjnych (po 45 minut), podzielonych na 11 tematow.

Instruktaz stanowiskowy jest wymagany wobec pracownikow nowo zatrudnionych lub przenoszonych na inne
stanowiska, np. robotnicze lub na stanowiska, na ktorych praca jest wykonywana w narazeniu na dziatanie czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych lub niebezpiecznych oraz wobec ucznidéw odbywajacych praktyczng nauke
zawodu, a takze studenta-praktykanta.

Instruktaz stanowiskowy ma na celu zapewnienie jego uczestnikom zapoznania sie z:

czynnikami $rodowiska pracy wystepujacymi na ich stanowiskach pracy,
ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang praca,

sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie moga powodowac te czynniki,
metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych stanowiskach.

Osoba odpowiedzialng za przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego jest pracodawca lub wyznaczona przez niego
osoba kierujaca pracownikami. Zardwno pracodawca, jak i przetozony musza posiadac stosowne kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe, a takze mie¢ ukonczone szkolenie z zakresu metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowego.

Dhugos$¢ instruktazu stanowiskowego jest natomiast uzalezniona od rodzaju wykonywanej pracy oraz zagrozen
wystepujacych na stanowisku, na ktorym pracownik ma zosta¢ zatrudniony; przewaznie wynosi od 2 do 8 godzin
lekcyjnych. Dhuzsze instruktaze stanowiskowe bgda w praktyce wystgpowaé wobec pracownikéw wykonujacych prace
w narazeniu na dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych, zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych.

Wazne jest, aby pracownik podpisat si¢ w odpowiednich miejscach, poniewaz stanowi to potwierdzenie odbycia
instruktazu i zapoznania si¢ z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych
prac. Karta szkolenia wstepnego BHP powinna by¢ przechowywana w aktach osobowych pracownika w czesci B.
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