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Powierzajgc wykonywanie niektdrych prac osobom prowadzacym na wiasny rachunek dziatalnosc¢
gospodarczg i wyznaczajgc miejsce wykonywania tej pracy, pracodawca powinien zapewnic¢ im
(zgodnie z art. 304 § 1 k.p.) bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Te obowigzki obcigzaja
rowniez przedsiebiorcéw niebadacych pracodawcami (z uwagi na niezatrudnianie pracownikéw),
organizujacych prace osobom prowadzacym na wiasny rachunek dziatalnoS¢ gospodarcza (art.
304 § 3 k.p.).

JednoczesSnie przepis nie rozstrzyga, w jaki sposob zostanie ten obowigzek zrealizowany. Jezeli
rodzaj wykonywanej pracy, stopien zagrozen zwigzanych z warunkami pracy lub przebiegiem
procesow jest tak znaczny, ze wskazane jest, aby nawet do doraznego wykonywania tych prac lub
przebywania w tych warunkach byly dopuszczane wylacznie osoby fizyczne majace odpowiedni stan
zdrowia i przeszkolone w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, to pracodawca lub inny podmiot
organizujgcy prace moze wymaga¢ od osoby, z ktora zawiera umowe cywilnoprawna (bedacg
podstawa wykonywania pracy przez samozatrudniajacego), poddania si¢ badaniu lekarskiemu lub
szkoleniu w zakresie bhp. Woéwczas osoba ta ma na podstawie art. 211 k.p. obowigzek odby¢

szkolenie i podda¢ si¢ badaniom lekarskim.

Majac na uwadze obecng tres¢ art. 3041 k.p., nalezy stwierdzi¢, ze osoby prowadzace w
zakfadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce (lub przedsiebiorce niebedgcego
pracodawcg) na wiasny rachunek dziatalno$¢ gospodarczg majg obowigzek przestrzegania
przepisdw i zasad bhp na réwni z pracownikami - w zakresie ustalonym przez pracodawce (lub

przedsiebiorce niebadacego pracodawcg). Nie ma natomiast podstaw do traktowania oséb
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prowadzacych na witasny rachunek dziatalno$¢ gospodarczg w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawcg lub inny podmiot organizujgcy prace tak jak pracownikow. W
tym nie ma obowigzku kierowania ich na wstepne badania lekarskie i organizowania wstepnych
szkolen bhp.

Umowa faczaca podmioty moze (i powinna) okresla¢ wszystkie kwestie dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy. Jesli bowiem obowigzek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy nie bedzie zrealizowany wiasciwie, to podmiotem odpowiedzialnym bedzie pracodawca (lub
przedsiebiorca niebedacy pracodawcay).



