Kto przeprowadza szkolenia BHP dla
pracownikow tymczasowych?

Z art. 9 ust. 2a ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych wynika, ze pracodawca
uzytkownik dostarcza pracownikowi tymczasowemu odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej,
zapewnia napoje i positki profilaktyczne, przeprowadza szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
ustala okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy, przeprowadza ocene ryzyka zawodowego oraz informuje o
tym ryzyku. W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze regulacje prawne zawarte w ww. ustawie majg charakter
szczegodlny wobec regulacji ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w tym przepiséw dziatu X Kodeksu
pracy dotyczgcego bezpieczenstwa i higieny pracy. Z art. 9 ust. 2b wynika, Ze do sposobu i terminéw
przeprowadzania szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przepisy Kodeksu pracy stosuje sie

odpowiednio.

Stosownie do postanowien art. 2373 § 2 Kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie
pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie
okresowych szkoleh w tym zakresie. W rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy istnieje zobowigzanie pracodawcy do
zapewnienia pracownikowi odbycia szkolenia odpowiedniego do rodzaju wykonywanej pracy, w tym do
przekazania mu informaciji i instrukcji dotyczacych zajmowanego stanowiska pracy lub wykonywanej pracy.
Rozporzagdzenie okresla takze formy, w jakich powinno by¢ prowadzone szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy (wstepne, okresowe). Z § 8 rozporzadzenia wynika, ze szkolenie wstepne obejmuje: instruktaz

0golny (§ 9 ust. 1) oraz instruktaz stanowiskowy (§ 9 ust. 2).

Wobec szczegolnej regulacji prawnej jakg stanowi art. 9 ust. 2a ustawy o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych w stosunku do wskazanych powyzej przepiséw, nalezy wskazac, ze zarowno instruktaz
ogoélny jak i instruktaz stanowiskowy oraz szkolenia okresowe powinny by¢é kompleksowo
przeprowadzone przez pracodawce uzytkownika tj. pracodawce lub podmiot niebedacy pracodawca w

rozumieniu Kodeksu pracy wyznaczajacy pracownikowi skierowanemu przez agencje pracy tymczasowej

zadania i kontrolujacy ich wykonanie. W przypadku szkolen wstepnych ogélnych jest to dodatkowo
uzasadnione faktem, ze pracodawca uzytkownik, u ktérego pracownicy tymczasowi beda swiadczyli
prace, posiada wiekszg wiedze na temat istniejagcych zagrozen, organizaciji pracy, a takze obowigzujacych
w danym zakladzie pracy przepisow i zasad bhp oraz zasad udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku, w zwigzku z czym nalezycie zrealizuje program danego szkolenia, a tym samym lepiej

przygotuje pracownikéw do pracy.



